
十、杜絕職場不法侵害 

 

對不法侵害零容忍，本公司設有申訴電話、信箱及申訴處理委員會，相關資訊皆公布於內

部網站，並列入新進人員手冊中進行宣導。 

 

114年度內部訓練及宣導情形如下 

◆ 職場性騷擾防治講座(1hr) 

受訓對象：董監事及高階主管 

受訓人次：32人 

◆ 不法侵害教育訓練(1hr) 

受訓對象：全體員工 

受訓人次：1,541人 

並有安排申訴處理委員、職安衛及護理人員等同仁不定期參加外部研討會議。 


