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董事會成員介紹 

職 稱 姓名 主要學經歷 

董事長 吳昕紘 美國賓州大學華頓商學院企管碩士 

新光紡織股份有限公司副董事長 紘恩股份有限公司代表人 

副董事長 謝孟雄 美國賓夕法尼亞醫學博士 

實踐大學董事長 誠謙股份有限公司代表人 

董事 吳東昇 美國哈佛大學法學博士 

新光合成纖維股份有限公司董事長 紘恩股份有限公司代表人 

董事 李文宗 台大商學研究所碩士 

新光投信副總經理 濟真股份有限公司代表人 

董事 吳東勝 淡江大學商學系 

臺灣新光實業股份有限公司總經理 茂煒投資股份有限公司代表人 

董事 張茂松 警專 

天成飯店股份有限公司董事長 朝家投資股份有限公司代表人 

董事 洪子仁 高雄醫學院公共衛生學系 

新光吳火獅紀念醫院行政副院長 新光醫療財團法人代表人 

董事 何英蘭 文化大學勞工關係學系 

新光產物保險股份有限公司總經理 

獨立董事 周賢財 文化大學企管系 

新光產物保險股份有限公司資深副總 

獨立董事 嚴長壽 基隆高中 

財團法人公益平台文化基金會董事長 

獨立董事 王瑞瑜 靜宜大學企業管理學系 

新光產物保險股份有限公司經理 

 

 

 

 

 

 

 

 



董事會成員多元政策 

本公司｢公司治理實務守則｣，針對董事會成員組成考量多樣化，並就本身運

作、營運型態及發展需求以擬定適當之多元化方針，且其具備執行職務所必須

之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體宜具備之能力

如下：1.營運判斷能力。2.會計及財務分析能力。3.經營管理能力。4.危機處理

能力。5 產業知識。6.國際市場觀。7.領導能力。8.決策能力。9.風險管理知識

與能力。 

 

具體管理目標： 

1.全體董事有 5 種以上的產業經驗。 

2.男女董事至少各佔 1/3 席次。 

目前達成情形： 

1.本公司現任董事會成員，具備超過 5 種專業領域經驗。 

2.男性董事 9 席，女性董事 2 席，持續促進董事席次性別平等。 

 

董事會多元性 

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司「公司治理實務

守則」第 22 條訂定： 

董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適

當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技）、專業技能及產業經歷等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。 

為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下: 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、風險管理知識與能力。 

五、危機處理能力。 

六、金融保險專業知識。 

七、國際市場觀。 

八、領導能力。 

九、決策能力。 



董事會應認知本公司營運所面臨之風險（如市場風險、信用風險、流動性風

險、作業風險、法律風險、聲譽風險及其他與本公司營運有關之風險等），確

保風險管理之有效性，並負風險管理最終責任。 

本公司現任董事會由 11 位董事組成，包含 8 位一般董事、3 位獨立董 

事，成員具備財金、商務及管理等領域之豐富經驗與專業。此外，本公司亦注

重董事會成員組成之性別平等，女性董事 2 席。相關落實情形如下表 
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3
到
9
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9
年
以
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吳昕紘 
董事長 

台
灣 

男  V      V  V    V  V 

謝孟雄 
副董事長 

台
灣 

男    V    V V  V     V 

吳東昇 
董事 

台
灣 

男    V    V  V   V  V V 

李文宗 
董事 

台
灣 

男   V     V        V 

吳東勝 
董事 

台
灣 

男    V    V        V 

張茂松 
董事 

台
灣 

男 
 

   V    V    V    V 

洪子仁 
董事 

台
灣 

男   V     V V       V 

何英蘭 
董事 

台
灣 

女 V  V     V  V    V V V 

周賢財 
獨立董事 

台
灣 

男   V   V  V      V V V 

嚴長壽 
獨立董事 

台
灣 

男    V V   V   V V    V 

王瑞瑜 
獨立董事 

台
灣 

女  V   V   V   V     V 

 

  



審計委員會 

審計委員會職權 

本公司於 103 年 6 月設置審計委員會，審計委員會應履行下列職權，並將所提建議提交董事

會討論： 

一、依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 

二、內部控制制度有效性之考核。 

三、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸

與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

四、涉及董事自身利害關係之事項。 

五、重大之資產或衍生性商品交易。 

六、重大之資金貸與、背書或提供保證。 

七、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

八、簽證會計師、簽證精算人員之委任、解任或報酬及評估簽證會計師之獨立性。 

九、財務、會計或內部稽核主管之任免。 

十、由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季

財務報告。 

十一、其他公司或主管機關規定之重大事項。 

審計委員會年度工作重點 

1. 財務報表之審查及關鍵查核事項之溝通 

2. 稽核及會計政策與程序 

3. 內部控制制度寄相關之政策與程序 

4. 簽證會計師之委任、解任或報酬、獨立性 

5. 法規遵循 

審計委員會執行情形 

審計委員會成員（任期 112/05/25～115/05/24），112 年度召開 6 次會議 

第三屆（任期109/06/20～112/05/24） 

職稱 姓名 主要專長 112年度出席 

獨立董事 

（委員會召集人） 

周賢財 財務、法務 2 

獨立董事 紀維勳 法律 2 

獨立董事 蔡世祺 經營管理、法律 2 

第四屆（任期112/05/25～115/05/24） 

職稱 姓名 主要專長 112年度出席 

獨立董事 

（委員會召集人） 

周賢財 財務、法務 4 

獨立董事 嚴長壽 教育、觀光 3 

獨立董事 王瑞瑜 經營管理、教育 4 



薪資報酬委員會 

薪資報酬委員會職責：應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權及向董事會

建議公司董事及經理人之薪酬計畫，以建立吸引、激勵獎勵、留任人才之薪酬

政策，並將所提建議提交董事會討論。 

(1)訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之制度、標準與結構。 

(2)定期評估並依據績效評估標準所得之評估結果訂定董事及經理人之薪資報酬。 

本公司薪資報酬委員會應至少每年召開二次。但有緊急情事者，不在此限。 

第五屆(任期109.06.20-112.05.24) 

職稱 是否為獨立董事 姓名 專長 
112 年度

出席次數 

召集人 V 周賢財 公司治理、法律專業、財務會計 3 次 

委員 V 紀維勳 金融保險實務、法律專業、經營管理 2 次 

委員 X 康明月 金融保險實務、經營管理 3 次 

第六屆(任期112.05.25-115.05.24) 

職稱 是否為獨立董事 姓名 專長 112 年度

出席次數 

召集人 V 周賢財 公司治理、法律專業、財務會計 1 次 

委員 V 王瑞瑜 經營管理、金融保險、人力資源專業 1 次 

委員 X 康明月 金融保險實務、經營管理 1 次 

 

 

 



運作情形：112 年召開 4 次。 

薪資報酬 

委員會 
議案內容及後續處理 決議結果 

公司對薪資報

酬委員會 

意見之處理 

112/01/17 

(第五屆 

第八次) 

1.本公司董事及經理人之績效評估與薪資

報酬政策、制度、標準、結構及薪酬計

畫檢討案。 

2.本公司經理人 112 年春節獎金發放金

額案。 

3.本公司薪資報酬委員會民國 112 年之

工作計劃案。 

4.經理人異動薪資報酬案。 

委員會全

體成員 

同意通過 

提董事會由全

體出席董事 

同意通過 

112/02/23 

(第五屆 

第九次) 

1.本公司 111 年度董事酬勞分配案。 

2.本公司 111 年度員工酬勞分配案。 

委員會全

體成員 

同意通過 

提董事會由全

體出席董事 

同意通過 

112/04/06 

(第五屆 

第十次) 

1.本公司董事及經理人之績效評估與薪資

報酬政策、制度、標準、結構及薪酬計

畫案。 

2.本公司經理人薪酬計劃案。 

3.經理人異動薪資報酬案 

委員會全

體成員 

同意通過 

提董事會由全

體出席董事 

同意通過 

112/07/25 

(第六屆 

第一次) 

1.本公司董事及經理人之績效評估與薪資

報酬政策、制度、標準、結構及薪酬計

畫案。 

2.經理人異動薪資報酬案。  

委員會全

體成員 

同意通過 

提董事會由全

體出席董事 

同意通過 

  



風險管理委員會 

本委員會之職掌任務如下： 

一、擬訂風險管理政策、架構、組織功能，建立質化與量化之管理標準，定期

向董事會提出報告並適時向董事會反應風險管理執行情形，提出必要之改

善建議。 

二、執行董事會風險管理決策，並定期檢視公司整體風險管理機制之發展、建

置及執行 ̀效能。 

三、協助與監督各部門進行風險管理活動。 

四、協助審議風險限額擬定之相關作業。 

五、視環境改變調整風險類別、風險限額配置與承擔方式。 

六、協調風險管理功能跨部門之互動與溝通。 

七、未指定風控長者應由風險管理委員會負責綜理公司整體的風險管理。 

八、授權風險管理部處理其他單位違反風險限額時之事宜。 

本委員會每季召開會議一次，並得視需要召開臨時會議。 

委員會名單 

第三屆(任期 109.06.20-112.05.24) 

委員姓名 是否為獨立董事 專長 112 年度出席 

周賢財(召集人) 

V 

經營管理、財務金

融、法律、保險、

會計、風險管理 

3 次 

紀維勳 

V 

經營管理、財務金

融、法律、保險、

會計、風險管理 

0 次(委) 

何英蘭 

X 

經營管理、財務金

融、法律、保險、

會計、風險管理 

3 次 

第四屆(任期 112.05.25-115.05.24) 

委員姓名 是否為獨立董事 專長 112 年度出席 

周賢財(召集人) 

V 

經營管理、財務金

融、法律、保險、

會計、風險管理 

2 次 

王瑞瑜 
V 

經營管理、金融保

險、人力資源專業 
2 次 

李文宗 
X 

經營管理、金融投

資、風險管理 
2 次 

 

 

 



運作情形：風險管理委員會 112 年度已召開 4 次會議，針對風險管理相關議題

進行檢視與監督，每季向董事會報告。 

 

112 年度風委會開會及報告董事會日期: 

風委會開會日期 報告董事會日期 

112.02.23 112.03.07 

112.03.21 112.04.14 

112.05.15 112.06.07 

112.07.25 112.08.16 

112.11.07 112.10.27 

 112.11.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



企業永續發展委員會 

企業永續發展委員會以確保企業社會責任主要決策工作之推動落實為主，將企

業社會責任納入公司營運活動與發展中，本委員會成員三位，至少二分之一為

獨立董事，並具備本委員會所需之專業治理能力，本委員會職權事項說明如

下：  

1.企業永續發展政策與策略議定。 

2.企業永續發展年度專案計畫決議。 

3.監督策略規劃與年度專案計畫落實，並評估執行情形。 

4.每年永續報告書審決。 

5.每年定期向董事會提報年度專案計畫執行成果。 

6.政府機關或重大法令要求應遵守事項。 

7.其它經董事會決議或指示本委員會應辦事項。 

每年至少開會一次為原則，必要時可召開臨時會議。 

 

第一屆任期(任期 110.09.30-112.05.24) 

委員會成員姓名 是否為獨

立董事 

專長 112 年度 

出席 

周賢財(主席) 
√ 備經營管理、財務金融、會計統計、

法律與保險 

0 次 

紀維勳 √ 經營管理、法律與保險專長 0 次 

何英蘭 
× 金融保險實務、經營管理、財務會

計、法律專業、金融投資、製造銷售 

0 次 

第二屆任期(任期 112.05.25-115.05.24) 

委員會成員姓名 是否為獨

立董事 

專長 112 年度 

出席 

周賢財(主席) 
√ 備經營管理、財務金融、會計統計、

法律與保險 

1 次 

王瑞瑜 √ 經營管理、金融保險、人力資源專業 1 次 

何英蘭 
× 金融保險實務、經營管理、財務會

計、法律專業、金融投資、製造銷售 

1 次 

 

委員會運作情形 

112年度共開1次會議。 

 

 


